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RESISTENCIA, 22 de junio de 2022.

VISTO: la Ordenanza N° 1856 que modifica la Ordenanza 1182
“Adecua y actualiza la Carrera Académica (CA) para el personal docente
de la Universidad Tecnoldbgica Nacional”, y que en el Art. 73 del
Convenio Colectivo de Trabajo, establece que los docentes interinos
que revistan una antigiiedad mayor a cinco (5) afios, serdn incorporados
a carrera docente, y;

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vigente la Ordenanza N° 1182 “Adecua vy
actualiza la Carrera Académica para el personal docente de la
Universidad Tecnoldégica Nacional”, y que es necesario la actualizacién
de la Resolucidén 738/18 del Consejo Directivo de la Facultad Regional
Resistencia.

Que el articulo 7° de la Ordenanza 1182 establece que “La
evaluacidn, es un proceso  permanente )% fundamental en la
instrumentacidén de la Carrera Académica. La Evaluacidn es un
instrumento pedagdgico y de gestidn que estimula la mejora continua de
la tarea del docente y tiende a lograr la mdxima calidad del sistema.
Es por ello que la evaluacidon 1incluye a todos los docentes
(concursados, regulares e interinos) de la UTN”.

Que la Ordenanza 1856 modifica el Articulo 14° de la
Ordenanza 1182, incorporando la posibilidad de la intervencidén de los
jurados y/o veedores a través de medios remotos, por videoconferencia.

Que, el Articulo 73 del CCT. expresa “que las Instituciones
Universitarias Nacionales, a través de la Comisidén Negociadora de Nivel
Particular, dispondran los mecanismos para la incorporacidn a carrera
docente de los docentes que revistan como interinos, y que a la firma
del presente convenio tengan cinco afios o mas de antigiiedad”; que la
UTN a través de paritarias particulares y posterior aval por Resolucidn
del Consejo Superior N° 581/19, incorpord planta regular para ser
evaluado por carrera académica.

Que en la Universidad Tecnoldgica Nacional se utiliza el
médulo de Carrera Académica en el Sistema Académico de la Universidad
Tecnoldégica Nacional (SYSACAD) para la carga de la informacidén vy
seguimiento de todo el proceso.

Que desde la Secretaria Académica de Rectorado se
establecieron los lineamientos para la implementacidén del mbébdulo de
Carrera Académica en SYSACAD, el cual incluye la carga en formato
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digital de toda la documentacién y de todos los afios que incluye el
proceso de evaluaciodn.

Que dos de los instrumentos mas importantes de la evaluacidn
de Carrera Académica son: la Planificacién Académica y la Encuesta a
estudiantes; y ambos instrumentos necesitan ser revisados y adaptados
a los requerimientos actuales.

Que el Consejo Superior emitidé la Resolucidén 976/2021
“lineamientos Minimos para la Planificacidén de Asignaturas”.

Que la Facultad Regional Resistencia definié, a través de
sus directores, la importancia de la enseflanza centrada en el
estudiante, la cual debe verse reflejada en la planificacidén académica.

Que es necesario establecer los tiempos de realizacidn de
cada una de las acciones qgue involucran el proceso de Carrera
Académica, desde el inicio hasta su finalizacidn.

Que resulta imprescindible reglamentar el proceso
administrativo de la Carrera Académica.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 85 del Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEROGAR la Resolucién N° 738/2018 del Consejo Directivo.

ARTICULO 2°.- APROBAR “El Reglamento para el proceso Administrativo
Académico de Carrera Académica” que figura en el Anexo I de la presente
Resolucidn.

ARTICULO 3°.- APROBAR “Los Instrumentos para la aplicacién de Carrera
Académica” que figuran en el Anexo II de la presente Resolucidn, y que
consisten en: 1. Nota de notificacidén de CA; 2. Planificacibén de la
materia; 3. Plan anual de actividades académicas; 4. Informe final del
docente; 5a. Informe del Superior jeradrquico (profesor); 5b. Informe
Superior jerdrquico (auxiliar); 6. Encuesta a estudiantes; 7. Informe
de Ciencia y Tecnologia (Dedicacidén Exclusiva/semi exclusivas); 8.
Dictamen de la Comisidén Evaluadora.

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese, cumplido, archivese.
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Dr. Waltdr G. Morales Ing. Jorge De Pedro
Secretarfio Académico Decano

RESOLUCION N° 318/2022
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ANEXO I DE LA RESOLUCION N° 318/2022

REGLAMENTO PARA EL PROCESO ADMINISTRATIVO ACADEMICO DE CARRERA
ACADEMICA

. ESTABLECER que la evaluacién incluye a todos 1los docentes
(concursados, regulares e interinos) de la Universidad
Tecnoldégica Nacional, de acuerdo con el Articulo 7° del Capitulo
IV “Evaluacién” de la Ordenanza N°1182, que manifiesta "“La
evaluacidén es un instrumento pedagdgico y de gestidn que estimula
la mejora continua de la tarea del docente y tiende a lograr la
méxima calidad del sistema”. Todos los docentes seran evaluados,
todos los afios, con los siguientes instrumentos: Planificacién
anual (plan anual), Plan de actividades, Encuesta a estudiantes,
Informe del inmediato superior e Informe final.

. DETERMINAR que, para la renovacién de la condicidédn de docente
regular concursado o regular por Articulo 73; los Consejos
Departamentales deberan establecer en la sesidn correspondiente
al mes de octubre de cada afo, la ndémina de docentes-cédtedras-
drea que estan en condiciones de ingresar y/o realizar la segunda
evaluacidén de Carrera Académica en el prédéximo ciclo lectivo.

. ESTABLECER que, los Directores de Departamento notificaran
fehacientemente a los docentes involucrados, la decisidén del
Consejo Departamental referido al PUNTO 2 del presente Reglamento,
en un plazo no mayor a los 20 (veinte) dias hédbiles desde la
Disposicién del Consejo Departamental.

. DETERMINAR que los Consejos Departamentales emitiréan la
Disposicidén con la némina de docentes y sus respectivas céatedras,
cargos y dedicaciones. Dichas disposiciones serdn elevadas para
su consideracidén al Consejo Directivo.

. ESTABLECER que, la Direcciédn de Planeamiento  Académico
confeccionard anualmente el cronograma de tareas a cumplimentar
con los docentes, el que serd enviado a los Directores de
Departamento antes de la lra semana de noviembre de cada afio.

. ESTABLECER que, el Director de Departamento debera notificar a
los docentes involucrados en el ingreso o continuidad del proceso
de Carrera Académica, el cronograma de tareas a cumplimentar. El1
incumplimiento del cronograma por parte del docente o la no
justificacién de 1la falta en tiempo y forma serd motivo de
elevacién al Consejo Departamental para su tratamiento, el que
podrd por Disposicidén del Consejo Departamental solicitar al
Consejo Directivo, la interrupcidédn de la Carrera Académica.
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7. ESTABLECER que, transcurrido el afio de Carrera Académica vy
recolectada toda la informacidén, tanto en formato papel como
digital, segun corresponda, el Consejo Departamental conformaré
las Comisiones Evaluadoras para cada docente-cédtedra o area y las
elevard al Consejo Directivo para su aprobacidn.

8. ESTABLECER que, una vez aprobadas la Comisiones Evaluadoras por
el Consejo Directivo se emitiran las resoluciones
correspondientes.

9. APROBADA la ndémina de evaluadores por el Consejo Directivo, rigen
los plazos de publicacidén y recusacidn por parte de los docentes
establecidos en los Reglamentos de Concursos: Ordenanza N° 1273
y 1181, para profesores y auxiliares respectivamente.

10. ESTABLECER que la Resolucidén de Consejo Directivo con ndémina de
evaluadores y plazos, debe ser publicada en todos los medios de
comunicacién disponibles de la institucién. El1 docente
involucrado debe estar en conocimiento de ésta.

11. DETERMINAR que, los responsables de controlar el cumplimiento de
las tareas a realizar por los docentes incluidos en el proceso de
Carrera Académica son 1los Directores de Departamento. E1
expediente con toda la documentacidén complementaria seré
controlado por la Comisidén de Ensefianza del respectivo Consejo
Departamental.

12. ESTABLECER que los documentos que conforman el expediente deben
estar en formato digital (pdf)y son: 1. Nota de notificacién
firmada, 2. Curriculum Vitae, 3. Planificacidén, 4. Plan anual del
docente, 5. Informe final del docente, 6. Informe del superior
jerdrquico, 7. Encuesta estudiantes y 8. Informe de Ciencia vy
Tecnologia (solo para dedicaciones exclusivas o semiexclusivas
con designacién en investigacién).

13. ESTABLECER que, el Director de Departamento elevard una nota con
el 1listado completo de 1los expedientes subidos al servidor
designado para CA, al &rea de evaluacidén dependiente de 1la
Direccidén de Planeamiento Académico, en la 2da semana de abril
del ciclo lectivo siguiente a la implementacidén de la CA. Esta
controlard que el expediente esté completo vy agregarada la
Resolucién de Consejo Directivo aprobando la Comisidédn Evaluadora.
El 4rea de evaluacidén dependiente de la Direccidédn de Planeamiento
Académico, una vez cumplimentada con toda la documentacidn
requerida, informard a Secretaria Académica ©para que sea
comunicada al Departamento de Concursos.
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14. INSTITUIR que, el Departamento Concursos deberd convocar a la
Comisidén Evaluadora y notificard por escrito al o los docentes
involucrados, la fecha de la evaluacidn, en la que se realizara
la entrevista (si correspondiera), con una antelacidén no menor de
cinco (5) dias, haciéndose extensiva la notificacién a la
Secretaria Académica, a los Directores de Departamento
involucrados y a la Direccidén de Planeamiento Académico.

15. ESTABLECER que, el Departamento Concurso enviara previamente a
los 1integrantes de 1la Comisidén Evaluadora la documentacidn
completa del/os docente/s en formato digital (pdf), para su
andlisis previo a la constitucién de la misma.

16. ACORDAR dque, los miembros de la Comisidén Evaluadora deberan
analizar previamente los expedientes con la documentacién
completa del/os docente/s en formato digital (pdf), de manera que
al momento de constituirse la misma, sbélo debatan la confeccidn
del dictamen, vy de ser necesario, informar al Departamento
Concurso si solicitan la realizacidén de una entrevista con el/los
docente/s.

17. ESTABLECER que, en los casos en los cuales no se pueda reunir en
un mismo ambito fisico la Comisidén Evaluadora, previo acuerdo con
los mismos, la Facultad Regional podrad recurrir al uso de las
tecnologias de informacidén vy comunicacidén (EJj: sistemas de
presencialidad simultanea remota- reuniones de video 1llamada
sincrdnica), para llevar a cabo la/las Evaluacidén/nes.

18. DETERMINAR que, el dia de 1la evaluacidén, el Departamento
Concursos entregard a la Comisidén Evaluadora 1los recursos
necesarios para la confeccidén del dictamen. Producido el mismo,
los docentes dispondréan de diez (10) dias hédbiles para notificarse
en el Departamento Concursos (segun la secuencia de plazos y
procedimientos establecidos en la Ord. N° 1273/1181) y luego se
eleva al Consejo Directivo para su tratamiento.

19. ESTABLECER que, en el caso de que la calificacidén no sea
sobresaliente la Comisioén Evaluadora deberé sugerir
recomendaciones que posibiliten la correccidn de las deficiencias
detectadas para llegar al sobresaliente en la prdxima evaluacidn.

20. ESTABLECER que, tanto la primera como la segunda evaluacidédn de
Carrera Académica finaliza «con la Resolucidén del Consejo
Directivo. El/os expediente/s en formato digital (pdf) del/os
docente/s quedaran resguardados en el Servidor de la Facultad.
Finalizado el proceso de evaluacidén, la Secretaria Académica
elevard una nota notificando 1la carga del expediente a la
Secretaria Académica de Rectorado.
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21 . ESTABLECER que, en caso de que la primera evaluacidn resulte
positiva y la segunda negativa, se correrd vista del expediente
al Consejo Departamental respectivo, a los efectos de que emita
opinidén para ser anexada al expediente; previo a su elevaciédn al
Consejo Directivo.

22 . DETERMINAR que, los docentes que se encuentren de licencia en
sus cargos regulares no podran ingresar a carrera académica, ni
ser evaluados en los mismos.

23 . ESTABLECER que, todo lo que no esta contemplado en los puntos ut
supra, se regird por lo establecido en 1la Ordenanza N°
1273/1181.ca

24 . ESTABLECER que, la Direccidén de Departamento subira al servidor
de CA todos los documentos de los docentes en CA, correspondientes
a los afios intermedios a las evaluaciones, para su posterior carga
en el sistema y ademds incluird estructura de céatedra actualizada
a la fecha.

Dr. Waltgr G. Morales Ing. Jorge De Pedro
Secretarfio Académico Decano
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ANEXO II DE LA RESOLUCION N° 318/2022

INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO
ADMINISTRATIVO ACADEMICO DE CARRERA ACADEMICA
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